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RESOLUCION No. 201950042302 de 2019
(25 de Abril)

Por la cual se registran dos (2} Programas de Formacion Laboral a la Institucién
de Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano
“Centro de Estudios Multitécnico”

EL SECRETARIC DE EDUCACION DE MEDELLIN

En uso de las facultades legales, en especial las conferidas por los Articulos 152 y 153
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, el Dacreto Nacional 1075 de
2015, Articulo 134 del Decreto Municipal 883 de 2015, la Resolucion Nacional 2823 de
2002 y ta Circular Normativa 070 de 2013 v,

CONSIDERANDO QUE:

Corresponde a las Secretarias de Educacion de fos Municipios certificados, sin perjuicio
de lo establecido en otras normas, organizar la prestacion del servicio educativo en su
jurisdiccion, de acuerdo con las prescripciones legales establecidas en el Articulo 152 y
siguientes de la Ley 115 de 1994, Articulo 7 de la Ley 715 de 2001 y de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 134 del Decreto Municipal 883 del 2015.

Mediante la Resolucion Nacional 2823 del 9 de diciembre de 2002, el Ministerio de
Educacion Nacional certificd al Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, por
haber cumplido los requerimientos para asumir la prestacién del servicio educativo, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 de.la Ley 715 de 2001.

El Articulo 134 y siguientes del Decreto Municipal 883 de 2015, adecula la estructura de
la administracidon municipal y en su Articulo 135 traza, en lo especifico, las funciones de
la Secretaria de Educacion de Medellin. :

El Articulo 2.6.2.1 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el Trabajo y
el Desarrollc Humano y establece los requisitos basicos para el funcionamiento de los
programas. ‘ .

El articulo 2.6.4.6. del Decreto Nacional 1075 de 2015 sefala que para ofrecer y
desarrollar un programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, implica
para la institucién prestadora del servicio educativo contar-con el respectivo registro, el
cual consiste en el reconocimiento gue mediante acto administrativo hace la secretaria
de educacion de la entidad territorial certificada. En ese mismo sentido, el Articulo
2.6.4.8 Ibidem, establece los requisitos basicos que deben cumplir fas instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano para registrar los programas y el
funcionamiento adecuado del mismo. .

£l articulo 2.6.4.16 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que los programas de
formacién en las areas de la salud, de mecanica dental y te cosmetologia y estética
infegral deben obtener el concepio técnico previo por parte de la Comision Intersectorial
para el Talento Humano en Salud o quien haga sus veces, de que trata el literal C. del
numeral 2 del articulo ¢ del Decreto 2006 de 2008.
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El Acuerdo 153 de 2012, de fa Comision !ntersectorial para el Talento Humano en

Salud, establece las condiciones de la retacion docencia servicio para emitir el concepto
técnico previo y los requisitos para la obtencion y renovacion del registro de los
programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el area de la salud
y dicta otras disposiciones.

El Acuerdo 114 de 2010, de la Comisidn Intersectorial para el Talento Humano en
Salud, estipula los equipos, elementos y materiales basicos de los talleres de los
programas Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el area de la salud.

Asi mismo, el literal B del numeral Il de la Circular Normativa 070 de 2013 establece
los procedimientos y requisitos legales para la “...solicitud de registro o renovacion de
registro de programas’ de instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano en el Municipio de Medellin.

A la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
“Centro de Estudios Multitécnico”, se le otorgo licencia de funcionamientc medianie
Resolucion Municipal 09022 del 06 de octubre de 2009, modificada parciaimente
mediante las resoluciones 09757 del 21 de julio de 2011 y 02116 del 07 de febrero de
2012 para prestar servicio educativo en la sede ‘ubicada en la Carrera 47 No. 53 — 45
Edificio Vicente Villa Pisc 3, ndcleo educativo 928 del Municipio de Medellin.

Con el radicado 201710231729 del 04 de septiembre de 2017, ia sefora Luz amparo
rojo Jaramitlo identificada con cédula de ciudadania No. 43.002.993, Representante
Legal y Rectora de la Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
presentd solicitud de registro de los programas Técnico Laboral en  Auxiliar

‘Administrativo en Salud y Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, cuya

estructura del disefio del planteamiento curricular se fundamenta en la ocupacidén de
referencia 1345 (Auxiliares Administrativos en Salud} v 3315 (Auxiliares de Drogueria y
Farmacia) de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (C.N.O), ambas de nivel de
cualificacion C_, para ello, aperto el Proyecto Educativo Instifucional y anexos, incluidos
los documentos de la relacién docencia servicio en medio magnético, para su remisién
a la Comision Intersectonal para el Talento Humano en Salud.

Mediante el radicado 201730245172 del 04 de octubre de 2017, =l eqguipo de
Inspeccion 'y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Medellin, da respuesia a la
solicitud 201710231729, informando al peticionarioc la necesidad de completar el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los programas objeto de regisiro, para lo cual
se otorgd un (1) mes de plazo; el oficio fue notificado el 06 de octubre de 2017 a las
00:36:15 p.m., por plataforma Sistema Mercurio Gestién Documental de la Alcaldia de
Medellin al correo de la  institucidn educativa: rectoria@muliiiecnice.edu.co de
conformidad con el Acuerdo Municipal 014 de 2014 y la Circular Municipal 11 del 12 de
mayo de 2016.

Asi mismo, mediante el radicado 201730245061 del 04 de octubre de 2017 la
Secretaria de Educacién de Medellin remitié a la Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud la informacion de la relacion docencia servicio presentada por la
Institucion Educativa para la emision del concepto técnico previo correspondiente.

En consecuencia de lo anterior, la Institucidn Educativa mediante radicado
201710265049 del 10 de octubre de 2017 da respuesta al radicado 201730245172 y
presenta al equipo de Ifspeccion y Vigilancia los ajustes requeridos, aportando la
totalidad de los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional (PEH, para dar
continuidad con el tramite de registro de los programas de formacion laboral.
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Por fo tanto, con el radicado 201730306014 del 01 de diciembre de 2017 el mencionado
equipo de la Secretaria de Educacion de Medellin, informé a la Institucion que el PEI
presentado para el tramite cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 1075 de
2015 y en el Acuerdo 153 de 2012, quedando pendiente la emisidon del concepio técnico
previo correspondiente por parte de la Comision Intersectorial para el Talento Humano
en Salud y la realizacion de la visita de verificacion de los recursos disponibies para el
desarrollo de los programas.

Por otro lado, revisado el componente financiero presentado por la Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, para el registro de los programas de
formacién Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud y Técnico Laboral en
Auxiliar en Servicios Farmaceéuticos, el Equipo de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria
de Educacion de Medellin emitié el 27 de noviembre de 2017 concepto favorable en virtud
de que éste cumple con los parametros minimos de los numerales 6.5. y 12.del articulo
2.6.4.8.del Tituio 4 y el articulo 2.6.8.2 del Titulo 6 del Decreto 1075 de 2015,

Asi mismo, la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud, de conformidad
con los decretos nacionales 1298 de 2018, 2006 de 2008, 4904 de 2009 compiiado en el
Decreto 1075 de 2015, 2376 de 2010 compilado en el Decreto 780 de 2016, el Acuerdo
153 de 2012 expedido por ese 6rgano, emitio el 06 de marzo de 2019 mediante radicado
201925200268631 concepto técnico favorable sobre la relacion docencia servicio de los
programas de formacién en Auxiliar Administrativo en Salud y Auxiliar en Servicios
Farmacéuticos de la institucién Educativa “Centro de Estudios Multitécnico™. En
consecuencia, a través Grupo Técnico de Apoyo de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano de la Comision Intersectorial, dicho concepto fue remitide con el
radicado 201925200344691 del 20 de marzo de 2019 a las 06:21 p.m. a la Secretaria de
Educacion de Medellin.

Atendiendo a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, Decretoc 1075 de 2015, Ley 715 de
diciembre 21 de 2001 en los numerales 7.8, 7.9 y 7.12, Directiva Ministerial 14 de 2005,
Resolucién Municipal 141 de septiembre 11 de 2006 y las demas normas afines, por
medio de las cuales se reglamenta &l ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia
del servicio educativo er el Municipio de Medellin, los profesionales del equipo se
desplazaron a las instalaciones de la Institucion Educativa el viernes 12 de abril de 2019,
con el fin de levantar informacién relacionada con la prestacion del servicio educaiivo,
estableciendo que la Institucién cumple con los requisitos exigidos por la norma para &!
registro de los programas presentados y para su oferta y desarrollo.

En mérito de.lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Registrar por el término de cinco (5) afios:los siguientes programas de
formacion laboral a la institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano
denominada Centro de Estudios Multitécnico, por cumplir con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional y el pleno de los requisitos legales, segun las
motivaciones expuestas en el presente acto administrativo y para ser desarrollados en
metodologia presencial en la sede ubicada Carrera 47 No. 53 — 45 Edificio Vicente Villa
Piso 3. -
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i§i de Aptitud
Programa Distribuciony Tarifa del . Jornada / Cegg:f;ﬁgosfai ppce]ru
duracion - Horas programa Metodologia Otorgar
3 semesires Cerificado de Aptitud
Técnico faboral 1800 hor $ 4.952.640 Diurna Ocupacional por
como Auxiliar oras. Lunes a viernes competencias como
Administrativo S {(Semestre; Técnico Laboral como
en Salud. (720 Formacion tve‘onca, 1.650.880) Presencial Auxiliar Administrativo en
1080 formacion
- Salud.
practica) .
Teemics 3 semestres Certificado de Aptitud
1 . .
$ 4.952.640 Diurna Qcupacional por
Labo‘i?' como 1800 horas Lunes a viernes competencias como
ASUXi lar en 720 £ 60 teori (Semestre: Técnico Laberal como
ervicios | { mgg‘}a‘:“)” SOMea. 1 1.650.880) Presencial Auxiliar en Servicios
Farmaceuticos. formacion Farmmaceuticos.
practica) -

PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con el perfil requerido para el ingreso al programa
es educacion basica, grado 9° y ser mayor de 16 ahos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento de |o establecidos en los literales a. y b. del
articulo 6 del Acuerdo 153 de 2012, la duracion de los programas en ningdn caso puede
exceder los 18 meses y las practicas deben desarrollarse en jornada diurna de lunes a
sabado de 6:00 a.m. 2 7:00 p.m.

PARAGRAFO TERCERO: Por concepto de “otros cobros”, se aprueban los contenidos
en la Resolucién Municipal 201850024267 de marzo 16 de 2018.

ARTICULO 2: El Centro de Estudios Multifécnico, es 2l responsable de las practicas
en les programas de formacion iaboral segln las horas y condiciones establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional y aprobadas por.la Comisién Intersectorial para el
Talento Humano en Salud para ia emision del Concepto Técnico Previo Favorable.

ARTICULO 3: Al momento de la matricula del estudiante, el Centro de Estudios
Multitécnico, debera entregar copia del plan de estudio donde figuren ios médulos que
se desarrollaran para cada periodo académico para cada programa que por medio de la
presente Resolucién se registran. .

: ARTECJLO 4: El registro de los programas que por fa presente Resolucion se otorgan,
debera ser inscrito en el Sisterna Nacional de Informacion de las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET.

PARAGRAFOQ: El Centro de Estudios Multitécnico, debe reportar periddicamente en
el SIET (Ststema Nacional de Informacion de Educamon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano) los estudiantes matriculados y los datos de los estudiantes que obtuvieron los
certificados de aptitud ocupacional, de conformidad con la Circular Nacional 17 de 2015
y la Circular Nacional 048 de 2017, de los programas mencionados en ai Articulo 1 del
presente acto administrativo. .

ARTICULO 5: Para efectos de la actualizacién del registro de fos programas identificados
en el Articulo 1, el Centro,de Estudios Multitécnico debera solicitar la renovacion de
los mismos con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si |2
institucion no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas vy
la institucion no podra admltlr huevos estudiantes para dichos programas.
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de los programas y la institucion no podréd admitir nuevos estudiantes para dichos
. programas. '

PARAGRAFO: Una vez vencido el plazo de vigencia establecido en el Articulo 1 dei
presente acto administrativo sin que se haya solicitado dentro de los términos legales la
respectiva renovacion, se entendera que diche programa han perdido su vigencia.

ARTICULQO 6: Los programas identificados en el Articuto 1 de esta Resolucion, seran
objeto de procedimientos de inspeccién y vigilancia y en caso de encontrarse gue no
cumplan con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional aprobado, se
ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la normatividad
vigente.

ARTICULOQ 7: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en
el Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO 8: Copia de la presente' Resolucion deberd fijarse en un lugar visible a toda
ia comunidad educativa institucional.

ARTICULO 9: Notificar la presente Resolucion a la Representante Legal y Recetora de
la Institucion de Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano denominada Centro
de Estudios Multitécnico, haciéndole saber que frente al presente acto administrativo
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10} dias siguientes a la fecha de |a
notificacion, en los términos del Codigo de Procedlmlemo Administrativo y de lo
Contenciosc Administrativo. :

ARTICULO 10: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a.los 25 dias del mes de abyril de 2019.
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